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一年来，在学院党委的正确领导下，本人认真贯彻落实学院

党委各项工作部署。团结并带领全系师生，坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为引领，以教学质量提升、内涵建设为抓

手，全面落实“理实一体化”教学，积极推进产教融合、工学并

举，促进办学水平整体提升，各项工作扎实有效开展，现将一年

工作述职如下：

一、述德

在日常的系内行政与教学管理等工作中，本人始终以铸牢中

华民族共同体意识为主线，不断巩固各民族同学大团结，通过课

程思政、集体学习、分组会议等形式不断增进全系师生在各民族

成员对中华民族这一共有身份的认同，把强化各民族的中华民族

共同体意识、厚植对中华民族的认同感作为一项根本性、战略性

任务常抓不懈。

二、述职

1.稳步推进教学质量内涵式发展。聚焦汽车产业发展新动向，

以“理实一体化”教学模式结合技能型人才培养目标，继续推行

“基础—职业—岗位”相融合的专业人才培养模式。

2.搭建平台加强师资队伍 “双师双能” 建设。先后邀请吉



林大学等专家开展教学能力提升讲座，聘请吉利汽车集团、自治

区“五一劳动奖章”获得者吕义聪、赵永刚等 5 人为我院技能大

师，开展专题讲座和技术指导。师生参与达 720 人次。从合作企

业选拔 18 名优秀技师来我系任教，充实“双师双能”师资队伍。

3.教研创工作齐头并进。带领全系老师申报并获批自治区重

点研发和成果转化计划项目 1 项、高等教育研究项目 2项、高校

科研项目 1 项、院级教改项目 2 项、授权专利 4 项、软著 6 项、

线上线下混合课程 1 项、教师技能竞赛获得一等奖（1 人）等。

4.多措并举深化教学改革多元化创新。将毕业设计选题与企

业实际相结合，提出具有可行性的改进方案，校企共同推进；开

展岗位证书和人才评价证书认证考核工作，促进学历证书与职业

技能等级证书互通机制。本年度完成 70 人次的岗位证书考核工

作；全面助推“理实一体化”教学改革与实训基地建设，完成

2000 余平方米的规划任务，新建 1700 平方米车间投入使用，依

托吉利汽车产业学院，校企共建实训场所，实现专场教学实战、

技能培训 10 余次，接待各级来访人员 50 余次。

5.成功举行吉利汽车产业学院工作推进会暨第二届理事会。

会议通过吉利汽车产业学院理事会，吉利汽车集团向学院捐赠第

二批学生实训用车 4 辆，完善了产教融合协同育人机制。

6.访企拓岗促就业。拓展奇瑞股份有限公司等 10 余家企业，

签订校企合作协议。在人才培养、技术创新等内容达成共识，持



续优化合作模式。

7.秉持“抗疫有我，共克时艰”，防范疫情传播和蔓延，保

障师生安全。

三、党的二十大精神学习宣传教育、意识形态工作责任状和

课程思政落实情况

学习党的二十大精神，聆听习近平总书记的报告，学思践悟。认

真学习、深刻理解核心要义。开展专题学习，专题辅导、有机融

入日常教学与课程思政中，力求学深学透，融会贯通；抓住精髓，

切实增强贯彻落实党的二十大精神的系统性、实效性；深入谋划、

系统推进。坚持教学科研两手抓，实施产、学、研、创有机结合，

提升社会服务能力。坚持守正创新，踔厉奋发，为学院高质量发

展作出新的更大贡献。以身作则，传授技术技能，用理想信念之

光照亮奋斗之路。

四、述廉

认真落实领导干部“一岗双责”，认真贯彻党风廉政建设责

任制，把提升工作效率和师生满意度作为衡量工作质量的标尺。

重点抓好党员廉政教育和作风建设，持续纠正“四风”问题，把

中央八项规定和自治区有关细则落到实处。严格落实党组织议事

决策制度，凡重大事项，均召开党政联席会议集体研究决定，全

年共召开党政联席会 30 余次。

五、存在的问题和不足



1.理论学习不够系统全面，带头学习运用党在不同历史时期

成功应对风险挑战的丰富经验，增强忧患意识，保持战略定力，

提高专业与业务能力本领，敢于斗争、善于斗争，不断取得新的

胜利等方面仍有不够；

2.对新时代下产业学院的建设与校企合作、产教融合的深入

理解与研究仍需加强；

3.对系内专业发展前沿与结合当下专业产业链发展与人才

需求的研判与分析仍需进一步加强。


